PROJEKT


UCHWAŁA NR 25/126
WALNEGO ZEBRANIA CZŁONKÓW

STOWARZYSZENIA KRAINA LASÓW I JEZIOR – LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA z dnia 15 lipca 2016 r.
w sprawie przyjęcia zmian w Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Społeczność 2014-2020
Na podstawie § 22 ust.2 Statutu Stowarzyszenia Kraina Lasów i Jezior – LGD, Walne Zebranie Członków uchwala, co następuje:

§ 1

Walne Zebranie Członków wprowadza do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Społeczność 2014-2020, przyjętej Uchwałą nr 22/111 Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia Kraina Lasów i Jezior – Lokalna Grupa Działania z dnia 29 grudnia 2015 r. następujące zmiany: 
1. Rozdział V cele i wskaźniki otrzymuje brzmienie: 

Wynikiem przeprowadzonej diagnozy oraz wniosków płynących z analizy SWOT i zidentyfikowanych na ich podstawie problemów jest wyznaczenie trzech celów ogólnych oraz przypisanych im siedmiu celów szczegółowych. Wskazane cele wykorzystując silne strony i szanse przyczynią się do ograniczenia słabych stron i ograniczenia wpływu zidentyfikowanych zagrożeń. 

Wymienione cele realizowane będą zgodnie z wyznaczonym przez Program Rozwoju Obszarów Wiejskich (PROW) na lata 2014–2020  celem szczegółowym 6B „Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich” w ramach priorytetu 6 „Wspieranie włączenia społecznego, ograniczenia ubóstwa i rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich” oraz celów przekrojowych PROW: innowacyjności, ochrony środowiska i przeciwdziałania zmianom klimatu.
Tabela 23. Matryca problemów i działań

	Zidentyfikowane problemy/wyzwania społeczno-ekonomiczne
	Cel ogólny
	Cele szczegółowe
	Planowane przedsięwzięcia
	Produkty
	Rezultaty
	Oddziaływanie
	Czynniki zewnętrzne mające wpływ na realizację działań i osiągnięcie wskaźników

	Niewystarczająca liczba miejsc pracy – niska przedsiębiorczość mieszkańców.

Niedostosowane do potrzeb przedsiębiorców kwalifikacje pracowników na rynku pracy.

Ograniczone możliwości pozyskania środków finansowych na tworzenie nowych przedsięwzięć gospodarczych.

Zbyt małe wsparcie dla rozwoju istniejących przedsiębiorstw.

Ograniczone możliwości konkurowania z dużymi firmami, które prowadzą działalność w oparciu o siłę roboczą z za wschodniej granicy.

Nierównomierny rozkład miejsc pracy na obszarze.

Brak powiązania edukacji zawodowej z praktyką przedsiębiorstw.
Za mało obiektów noclegowych i gastronomicznych, punktów obsługi turystów.
Zbyt mała współpraca podmiotów pomiędzy podmiotami gospodarczymi.

Zagrożenie wykluczeniem społecznym.


	1.Obszar przedsiębiorczych mieszkańców, rozwinięty gospodarczo z priorytetem dostępu do rynku pracy osób defaworyzowanych
	1.1 Tworzenie nowych podmiotów gospodarczych
	1.1.1  Zwiększenie liczby podmiotów gospodarczych na obszarze LSR do 2022r.
	Liczba operacji polegających na utworzeniu nowego przedsiębiorstwa
	Liczba utworzonych miejsc pracy w przeliczeniu na pełne etaty średnioroczne
	Liczba osób deklarujących poprawę sytuacji gospodarczej obszaru
	Duży potencjał inwestycyjny



	
	
	1.2 Rozwój istniejących podmiotów gospodarczych i podnoszenie kompetencji osób biorących udział w tworzeniu i rozwijaniu podmiotów gospodarczych
	1.2.1 Utrzymanie istniejących miejsc pracy i zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród mieszkańców
	Liczba operacji polegających na rozwoju istniejącego przedsiębiorstwa
	Liczba utworzonych i utrzymanych miejsc pracy w przeliczeniu na pełne etaty średnioroczne
	
	

	
	
	1.3  Wspieranie współpracy między podmiotami prowadzącymi działalność gospodarczą
	1.3.1 Realizacja wspólnych przedsięwzięć na rzecz gospodarczego rozwoju regionu
	Liczba nowo powstałych partnerstw
	Liczba utworzonych sieci współpracy
	
	

	Zidentyfikowane problemy/wyzwania społeczno-ekonomiczne
	Cel ogólny
	Cele szczegółowe
	Planowane przedsięwzięcia
	Produkty
	Rezultaty
	Oddziaływanie
	Czynniki zewnętrzne mające wpływ na realizację działań i osiągnięcie wskaźników

	Niepełne wykorzystanie potencjału przyrodniczego i kulturowego dla zachowania tożsamości obszaru, promocji i rozwoju lokalnego.

Zbyt mało miejsc pozwalających na spędzanie czasu wolnego i rozwój zainteresowań, w tym dzieci i młodzieży, a także integrację mieszkańców i turystów (w tym niski poziom wykorzystania istniejącej infrastruktury społecznej).

Niedostatecznie chronione istniejące dziedzictwo materialne (zły stan techniczny ważnych lokalnie obiektów)
Zły stan techniczny oraz niewystarczające wyposażenie i nieadekwatne do możliwości wykorzystywanie wielu obiektów związanych z realizacją oferty czasu wolnego dla mieszkańców i turystów.

Brak zintegrowanej promocji regionu i kompleksowej oferty dla turystów.


	2. Obszar Kraina Lasów i Jezior atrakcyjny
dla mieszkańców i turystów
	2.1 Budowa i przebudowa infrastruktury kulturalnej, turystycznej, rekreacyjnej i sportowej, obiektów użyteczności publicznej, także renowacja, konserwacja oraz rewitalizacja obiektów zabytkowych integrujących społeczeństwo i umacniających tożsamość regionalną
	2.1.1 Projekty inwestycyjne infrastrukturalne zagospodarowujące przestrzeń publiczną
	Liczba obiektów objętych wsparciem w ramach LSR
	Liczba osób w skali rocznej korzystających z infrastruktury objętej wsparciem
	 Wzrost intensywności ruchu turystycznego mierzony Wskaźnikiem Schneidera

Zwiększenie aktywności w organizacji przedsięwzięć kulturalno- rozrywkowych,  sportowo-turystycznych i krajoznawczych dla  mieszkańców
	Poprawiająca się infrastruktura kulturalna, turystyczna, rekreacyjno-sportowa


	Niewystarczające wykorzystanie zasobów dziedzictwa lokalnego.

Niskie przekonanie o spójności społecznej oraz historycznej obszaru LGD oraz stosunkowo niski poziom integracji społecznej – zbyt mała liczba działań 

sprzyjających integracji mieszkańców terenów wiejskich.

Niski poziom świadomości wielu mieszkańców,   w tym osób „napływowych” na temat zamieszkiwanej

okolicy, jej dziedzictwa, potencjału,                                       a w konsekwencji tożsamości lokalnej.

Niedostatecznie chronione istniejące dziedzictwo niematerialne obszaru, mały poziom utrwalenia  i uporządkowania zwyczajów, tradycji, historii, rękodzieła czy potraw lokalnych.
Zbyt słabe wykorzystanie potencjału                                 i dziedzictwa lokalnego do integracji mieszkańców, w tym międzypokoleniowej, uwzględniającej potrzeby poszczególnych grup wiekowych .

Niedostateczny poziom uczestnictwa                              w wydarzeniach i sprawach obszaru osób z grup defaworyzowanych

Zbyt mała dbałość poszczególnych mieszkańców o sprawy środowiska i zrównoważonego rozwoju oraz niska świadomość korzyści indywidualnych i 

społecznych, dotyczących efektywnego gospodarowania zasobami (w tym efektywność energetyczna).
	3. Zintegrowani, aktywni i zaangażowani w sprawy regionu, odpowiedzialni za środowisko przyrodnicze i posiadane dziedzictwo mieszkańcy fundamentem silnego 
kapitału społecznego Krainy Lasów i Jezior
	3.1 Wzmocnienie poczucia tożsamości  regionalnej poprzez kultywowanie specyficznych dla regionu tradycji oraz promocję zasobów lokalnych Krainy
	3.1.1 Realizacja przedsięwzięć kultywujących tradycje i budujących tożsamość regionu
	Liczba przedsięwzięć kultywujących tradycje i budujących tożsamość regionu
	Liczba uczestników przedsięwzięć realizowanych w ramach wsparcia
	Wzrost liczby mieszkańców deklarujących poczucie więzi z regionem Kraina Lasów i Jezior

Wzrost liczby lokalnych liderów animujących przedsięwzięcia społeczno- kulturalne i gospodarcze 


	Wzrost popularności produktów lokalnych

Potencjał do wytwarzania produktów lokalnych

	
	
	
	3.1.2 Wydawanie materiałów promocyjnych, publikacji, map oraz oznakowanie zabytków                       i zasobów turystycznych
	Liczba wydanych materiałów promocyjnych oraz oznakowanych zabytków                          i zasobów turystycznych
	Liczba osób poinformowanych o regionie
	
	

	
	
	3.2 Aktywizacja społeczno zawodowa mieszkańców ze szczególnym uwzględnieniem grup defaworyzowanych. Wykreowanie, udoskonalenie i promocja produktów lokalnych
	3.2.1 Działania służące aktywizacji społeczno - zawodowej
	Liczba przeprowadzonych projektów współpracy
	Liczba  oferowanych mieszkańcom i turystom produktów i usług lokalnych 
	
	

	
	
	3.3 Podnoszenie wiedzy społeczności lokalnej w zakresie możliwości pozyskiwania funduszy zewnętrznych, ochrony środowiska i innych związanych

z edukacją ekologiczną
	3.3.1 Szkolenia, warsztaty, praktyki, wizyty studyjne
	Liczba osobodni przeprowadzonych szkoleń, warsztatów praktyk wizyt studyjnych
	Liczba mieszkańców uzyskujących dodatkowe dochody
	
	

	
	
	
	
	
	Liczba osób, które uzyskały wiedzę i udoskonaliły umiejętności w zakresie tematów objętych projektami, ochroną środowiska i innych związanych z edukacją ekologiczną.
	
	


Tabela 24. Cele i wskaźniki

	1.


	CEL OGÓLNY I


	OBSZAR PRZEDSIĘBIORCZYCH MIESZKAŃCÓW, ROZWINIĘTY GOSPODARCZO  Z PRIORYTETEM DOSTĘPU DO RYNKU PRACY OSÓB DEFAWORYZOWANYCH

	1.1


	CELE SZCZEGÓŁOWE


	Tworzenie nowych podmiotów gospodarczych

	1.2


	
	Rozwój istniejących podmiotów gospodarczych i podnoszenie kompetencji osób biorących udział w tworzeniu i rozwijaniu podmiotów gospodarczych

	1.3
	
	Wspieranie współpracy między podmiotami prowadzącymi działalność gospodarczą

	
	Wskaźniki oddziaływania dla celu ogólnego
	Jednostka miary

	stan początkowy 2016 rok
	plan po 2023 rok
	Źródło danych/sposób pomiaru


	W1.


	Liczba osób deklarujących poprawę sytuacji gospodarczej obszaru
	Ilość osób


	0
	40
	Badania społeczne.

	
	Wskaźniki rezultatu dla celów szczegółowych

	Jednostka miary

	stan początkowy 2016 Rok
	plan po 2023 rok
	Źródło danych/sposób pomiaru


	w1.1
	Liczba utworzonych miejsc pracy w przeliczeniu na pełne etaty średnioroczne.
	sztuka
	0
	15
	- Ankiety monitorujące dostarczone przez beneficjentów,

- Dokumenty rejestrowe przedsiębiorstwa,

- Wnioski o udzielenie dotacji (biznesplany)

	w1.2
	Liczba utworzonych i utrzymanych miejsc pracy w przeliczeniu na pełne etaty średnioroczne
	sztuka
	0
	14 
	- Ankiety monitorujące dostarczone przez beneficjentów,

- Dokumenty rejestrowe przedsiębiorstwa,

- Wnioski o udzielenie dotacji (biznesplany)

	w1.3
	Liczba utworzonych sieci współpracy
	sztuka
	0
	1 
	- Ankiety monitorujące dostarczone przez beneficjentów,

- Dokumenty rejestrowe przedsiębiorstwa,

- Wnioski o udzielenie dotacji (biznesplany)


	Przedsięwzięcia
	Grupy docelowe
	Sposób realizacji (konkurs, projekt grantowy, operacja własna, projekt współpracy, aktywizacja itp.)


	Wskaźniki produktu

	
	
	
	nazwa
	Jednostka miary
	Wielkość
	Źródło danych/sposób

	
	
	
	
	
	początkowa 2016 rok
	końcowa 2023 rok
	

	1.1.1


	Zwiększenie liczby podmiotów gospodarczych na obszarze LSR do 2022r.
	- Podmioty obszaru działania Krainy Lasów i Jezior

- Przedsiębiorcy

- grupy defaworyzowane
	konkurs
	Liczba operacji polegających na utworzeniu nowego przedsiębiorstwa
	operacja
	0
	15
	- Sprawozdania beneficjentów z realizacji operacji

- Informacja o zleceniu płatności

- Dokumenty rejestrowe przedsiębiorstwa



	1.2.1


	Utrzymanie istniejących miejsc pracy i zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród mieszkańców


	- Podmioty obszaru działania Krainy Lasów i Jezior

- Przedsiębiorcy

- grupy defaworyzowane
	konkurs
	Liczba operacji polegających na rozwoju istniejącego przedsiębiorstwa
	Podmioty gospodarcze
	0
	14 
	- Sprawozdania końcowe beneficjentów z realizacji operacji

- Informacja o zleceniu płatności

	1.3.1


	Realizacja wspólnych przedsięwzięć na rzecz gospodarczego rozwoju regionu


	-Podmioty  obszaru działania Krainy Lasów i Jezior
	konkurs
	Liczba nowo powstałych partnerstw
	Partnerstwa
	0
	1 
	- Sprawozdania końcowe beneficjentów z realizacji operacji

- Informacja o zleceniu płatności


	2.
	CEL OGÓLNY II
	OBSZAR KRAINA LASÓW I JEZIOR ATRAKCYJNY DLA MIESZKAŃCÓW I TURYSTÓW

	2.1


	CELE SZCZEGÓŁOWE


	Budowa i przebudowa infrastruktury kulturalnej, turystycznej, rekreacyjnej i sportowej, obiektów użyteczności publicznej, także renowacja, konserwacja oraz rewitalizacja obiektów zabytkowych integrujących społeczeństwo i  umacniających tożsamość regionalną.

	
	Wskaźniki oddziaływania dla celu ogólnego
	Jednostka miary
	stan początkowy 2016 rok
	plan po 2023 rok
	Źródło danych/sposób pomiaru


	W2.1


	Wzrost intensywności ruchu turystycznego mierzony Wskaźnikiem Schneidera
	Liczba turystów na 1000 mieszkańców
	320
	350
	Badania statystyczne

	W2.2
	Zwiększenie aktywności w organizacji przedsięwzięć kulturalno- rozrywkowych, sportowo-turystycznych i krajoznawczych dla  mieszkańców


	Ilość przedsięwzięć
	0
	18
	Badania społeczne

	
	Wskaźniki rezultatu dla celów szczegółowych

	Jednostka miary

	stan początkowy 2016 rok
	plan po 2023 rok
	Źródło danych/sposób pomiaru


	W2.1


	Liczba osób w skali rocznej korzystających z infrastruktury objętej wsparciem


	Ilość osób


	0
	240
	- Ankiety monitorujące dostarczane przez beneficjentów


	Przedsięwzięcia


	Grupy docelowe


	Sposób realizacji (konkurs, projekt grantowy, operacja własna, projekt współpracy, aktywizacja itp.)
	Wskaźniki produktu

	
	
	
	nazwa
	Jednostka miary
	Wielkość
	Źródło danych/sposób

	
	
	
	
	
	początkowa 2016 rok
	końcowa 2023 rok
	

	2.1.1


	Projekty inwestycyjne infrastrukturalne zagospodarowujące przestrzeń publiczną
	Mieszkańcy obszaru działania Krainy Lasów i Jezior


	Konkurs,

Projekty grantowe


	Liczba obiektów objętych wsparciem w ramach LSR
	sztuka
	0
	37 
	- Sprawozdania z realizacji operacji

- Informacja o zleceniu płatności

	3.


	CEL OGÓLNY III


	ZINTEGROWANI, AKTYWNI I ZAANGAŻOWANI W SPRAWY REGIONU, ODPOWIEDZIALNI ZA ŚRODOWISKO PRZYRODNICZE I POSIADANE DZIEDZICTWO MIESZKAŃCY FUNDAMENTEM SILNEGO KAPITAŁU SPOŁECZNEGO KRAINY LASÓW I JEZIOR



	3.1
	CELE SZCZEGÓŁOWE


	Wzmocnienie poczucia tożsamości regionalnej poprzez kultywowanie specyficznych dla regionu tradycji oraz promocję zasobów lokalnych Krainy

	3.2


	
	Aktywizacja społeczno zawodowa mieszkańców ze szczególnym uwzględnieniem grup defaworyzowanych. Wykreowanie, udoskonalenie i promocja produktów lokalnych.

	3.3
	
	Podnoszenie wiedzy społeczności lokalnej w zakresie możliwości pozyskiwania funduszy zewnętrznych, ochrony środowiska i innych związanych z edukacją ekologiczną.

	
	Wskaźniki oddziaływania dla celu ogólnego
	Jednostka miary
	stan początkowy 2016 rok
	plan po 2023 rok
	Źródło danych/sposób pomiaru

	W3.1


	Wzrost liczby mieszkańców deklarujących poczucie więzi z regionem Kraina Lasów i Jezior
	Liczba osób


	0
	2100
	Badania społeczne

	W3.2
	Wzrost liczby lokalnych liderów animujących przedsięwzięcia społeczno-kulturalne i gospodarcze.
	Liczba osób


	0
	6
	Badania społeczne

	
	Wskaźniki rezultatu dla celów szczegółowych
	Jednostka miary
	stan początkowy 2016 rok


	plan po 2023 rok


	Źródło danych/sposób pomiaru

	W3.1.1
	Liczba uczestników przedsięwzięć realizowanych w ramach wsparcia
	Liczba osób


	0
	1350
	- Ankieta monitorująca beneficjentów,

-Dokumentacja fotograficzna.



	W3.1.2
	Liczba osób poinformowanych o regionie
	Liczba osób


	0
	2700
	- Ankiety monitorująca beneficjentów

- Protokoły, sprawozdania

- Dokumentacja fotograficzna.



	W3.2.1
	Liczba oferowanych  mieszkańcom i turystom produktów i usług lokalnych.
	Ilość przedsięwzięć
	0
	18
	- Ankiety monitorujące przeprowadzane wśród 

wystawców na targach i jarmarkach.

- Rejestry  wykreowanych produktów lub usług  

   wraz z oświadczeniem osób wykonujących

dany produkt lub usługę.



	W3.2.2
	Liczba  mieszkańców uzyskujących dodatkowe dochody.
	Liczba osób
	0
	8 
	- Potwierdzenia złożenia i rozliczenia wniosków

- Dokumentacja fotograficzna

- Umowy partnerskie



	W3.3
	Liczba osób, które uzyskały wiedzę i udoskonaliły umiejętności w zakresie tematów objętych projektami, ochroną środowiska i innych związanych z edukacją ekologiczną.


	Liczba osób
	0
	150
	- Ankiety i raporty ewaluacyjne.

- Dokumentacja fotograficzna

- Listy obecności




	Przedsięwzięcia
	Grupy docelowe
	Sposób realizacji (konkurs, projekt grantowy, operacja własna, projekt współpracy, aktywizacja itp.)
	Wskaźniki produktu

	
	
	
	nazwa


	Jednostka miary
	Wielkość
	Źródło danych/sposób

	
	
	
	
	
	początkowa 2016 rok
	końcowa 2023 rok
	

	3.1.1


	Realizacja przedsięwzięć kultywujących tradycje i budujących tożsamość regionu
	- Mieszkańcy obszaru działania Krainy Lasów i Jezior,

- turyści

-grupy defaworyzowane

- przedsiębiorcy
	-Projekty grantowe
	Liczba przedsięwzięć kultywujących tradycje i budujących tożsamość regionu
	sztuka
	0
	12
	- Sprawozdania z realizacji operacji

- Informacja o zleceniu płatności.

- Dokumentacja fotograficzna

	3.1.2


	Wydawanie materiałów promocyjnych, publikacji map oraz oznakowanie zabytków i zasobów turystycznych
	- Mieszkańcy obszaru działania Krainy Lasów i Jezior,

-lokalni wytwórcy,

- przedsiębiorcy

- turyści

- grupy defaworyzowane
	-Projekty grantowe

-aktywizacja
	Liczba wydanych materiałów promocyjnych oraz oznakowanych zabytków i zasobów turystycznych
	sztuk
	0
	6 600


	- Sprawozdania z realizacji operacji.

- Faktury zakupu

- Dokumentacja zdjęciowa

- Rejestr wydanych materiałów

	3.2.1
	Działania służące aktywizacji społeczno - zawodowej
	- Mieszkańcy KLJ,

-lokalni wytwórcy,

- przedsiębiorcy

- turyści

- grupy defaworyzowane
	- Projekt współpracy
	Liczba przeprowadzonych projektów współpracy
	projekt
	0
	2
	- Sprawozdania końcowe z realizacji operacji.

- Listy obecności

- Dokumentacja zdjęciowa

	3.3.1


	Szkolenia, warsztaty, praktyki, wizyty studyjne
	- Mieszkańcy obszaru działania Krainy Lasów i Jezior,

-Osoby defaworyzowane


	-Projekty grantowe

- aktywizacja
	Liczba osobodni przeprowadzonych szkoleń, warsztatów praktyk wizyt studyjnych
	Osobo-dzień
	0
	60
	- Sprawozdania z realizacji operacji

- Listy obecności.

- Dokumentacja zdjęciowa

	
	
	
	


Źródło:  Opracowanie własne na podstawie diagnozy obszaru i konsultacji społecznych

Wszystkie założone w LSR cele są zgodne z celami szczegółowymi i przekrojowymi Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020 przypisanymi do działania „Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER”. Założone cele osiągnięte zostaną poprzez ogłaszanie konkursów na realizację LSR, jak również projekty grantowe, projekty współpracy oraz aktywizację. 

Stowarzyszenie KLJ - LGD w ramach wdrażania LSR zamierza zrealizować w pierwszych latach wdrażania LSR, -dwa projekty współpracy-obydwa projekty skierowane są głównie do grup defaworyzowanych (młodzież do 25 roku życia, kobiety w każdym wieku i osoby „50+”). Obydwa projekty zakładają animowanie grup defaworyzowanych w kierunku budowania kapitału społecznego i  włączenia społecznego. 

I. Pierwszy z projektów „…poznaj smak tajemnicy” dotyczy wprowadzania do obrotu i na rynek produktów lokalnych. Zakłada się realizację następujących etapów/elementów:

1. Identyfikacja nowych produktów rolnych oraz wyrobów rzemiosła na terenie LGD (poszukiwanie producentów i produktów, szczególnie pozostających poza zatrudnieniem, wykluczonych, bezrobotnych).

2. Praca wewnętrzna z producentami i rzemieślnikami w zakresie wytwarzania produktów, ich rodzaju, formy, jakości, certyfikowania na poziomie LGD, kraju i UE. Informacje z zakresu prawa i ekonomii o przepisach dotyczących prowadzenia działalności gospodarczej - produkcyjnej. Wykreowanie/opracowanie konkretnych produktów ze specjalistami od produktu i designu.

3. Wprowadzanie lokalnych produktów do obrotu i na rynek poprzez: sklepy internetowe,sieci sklepów istniejących,  sieci restauracji, hoteli itp. Włączania lokalnych organizacji do sprzedaży, angażowania do kupowania i promocji. Opracowanie strategii wprowadzania na rynek przy pomocy analizy i diagnozy lokalnych rynków.  Pomoc w podejmowaniu decyzji o formie prawnej sprzedaży przez LGD lub inny podmiot np. spółdzielnia socjalna, sp. z o.o., inne NGO itd. Między innymi w oparciu o innowacyjne rozwiązania dla biznesu społecznego BMG Business Model Generation lub strategia dla start-upów.

4. Promocja produktów poprzez: własną LGD, na poziomie sieci w  województwie, na poziomie międzyregionalnym, różnymi drogami: Internet, znaną  medialną osobowość na poziomie TVP , rozgłośni  radiowych, imprez, wydarzeń społecznych itp. Zostaną opracowane tematyczne materiały na poziomie LGD oraz na poziomie regionu: (opracowanie wzorów opakowań, etykiet, nadruków i druków, wzorów materiałów reklamowych dla producentów  i usługodawców).

II. Drugi z projektów współpracy to projekt międzynarodowy, zakłada animowanie kobiet w zakresie kreowania dodatkowych źródeł dochodu z docelowo powstałej przedsiębiorczości. Pragniemy pokazać dobre praktyki w Dolnej Saksonii, poprzez przedstawienie działalności gospodarczych w oparciu o lokalne zasoby prowadzonych przez kobiety.

2. Rozdział VII Plan działania otrzymuje brzmienie:
Realizacja działań w ramach LSR została zaplanowana w kontekście 3 kluczowych etapów:

1 etap: lata 2016-2018

2 etap: lata 2019-2021

3 etap: lata 2022-2023

Większość operacji planowanych do realizacji, została zaplanowana w 1 i 2 etapie w sposób umożliwiający minimalizowanie ryzyk związanych z osiąganiem wskaźników przyjętych jako miary sukcesu jej wdrażania. Poniżej zaprezentowano  przyrost liczbowy wskaźników produktu w kontekście zaplanowanego czasu, wraz z zaprezentowaniem procentowego udziału w wartości docelowej wskaźnika.
Tabela25. Harmonogram osiągania poszczególnych wskaźników

	Cel ogólny I.OBSZAR PRZEDSIĘBIORCZYCH MIESZKAŃCÓW, ROZWINIĘTY GOSPODARCZO  Z PRIORYTETEM DOSTĘPU DO RYNKU PRACY OSÓB DEFAWORYZOWANYCH

	Przedsięwzięcia
	2016-2018
	2019-2021
	2022-2023
	Suma

	
	%
	liczba
	%
	liczba
	%
	liczba
	%
	liczba

	Zwiększenie liczby podmiotów gospodarczych na obszarze LSR do 2022r.
	40


	6


	40


	6


	20,0
	3
	100
	15

	Utrzymanie istniejących miejsc pracy i zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród mieszkańców
	50


	7


	28,6


	4
	21,4


	3
	100
	14 

	Realizacja wspólnych przedsięwzięć na rzecz gospodarczego rozwoju regionu
	0,00


	0


	0,00


	0


	100


	1
	100
	1 

	Cel ogólny II. OBSZAR KRAINA LASÓW I JEZIOR ATRAKCYJNY DLA MIESZKAŃCÓW I TURYSTÓW

	Przedsięwzięcia
	2016-2018
	2019-2021
	2022-2023
	Suma

	
	%
	liczba
	%
	liczba
	%
	liczba
	%
	liczba

	Projekty inwestycyjne infrastrukturalne zagospodarowujące przestrzeń publiczną
	72,97
	27 


	27,03
	10


	0,0
	0
	100
	37 



	Cel ogólny III. ZINTEGROWANI, AKTYWNI I ZAANGAŻOWANI W SPRAWY REGIONU, ODPOWIEDZIALNI ZA ŚRODOWISKO PRZYRODNICZE I POSIADANE DZIEDZICTWO MIESZKAŃCY FUNDAMENTEM SILNEGO KAPITAŁU SPOŁECZNEGO KRAINY LASÓW I JEZIOR

	Przedsięwzięcia
	2016-2018
	2019-2021
	2022-2023
	Suma

	
	%
	liczba
	%
	liczba
	%
	liczba
	%
	liczba

	Realizacja przedsięwzięć kultywujących tradycje i budujących tożsamość regionu
	41,7%
	    5
	33,3%
	4
	25%
	3
	100%
	12

	Wydawanie materiałów promocyjnych, publikacji map oraz oznakowanie zabytków i zasobów turystycznych
	69,70

%
	4 600


	28,79%
	1900


	1,51

 %
	100
	100%
	6 600



	Działania służące aktywizacji społeczno-zawodowej
	100 %
	2
	0 %
	0
	0 %
	0
	100%
	2

	Szkolenia, warsztaty, praktyki, wizyty studyjne
	50 %
	     30
	35 %
	21
	15 %
	     9
	100%
	60


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych Statystycznych

W kontekście wskaźników rezultatu należy zauważyć, iż rezultaty będą osiągane sukcesywnie od momentu zakończenia realizacji operacji.

3. Rozdział VIII Budżet LSR otrzymuje brzmienie:
Realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Kraina Lasów i Jezior - LDG na lata 2016-2022, opierać się będzie o środki PROW na lata 2014-2020. 

Poniżej znajduje się  zestawienie, prezentujące  przyporządkowanie zakresu wsparcia do budżetu PROW.

Tabela 26. Budżet LSR

	BUDŻET LSR

	Zakres wsparcia
	Wsparcie finansowe PROW (PLN)

	Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b rozporządzenia nr 1303/2013) 
	5 890 815,64



	Współpraca (art. 35 ust. 1 lit. c rozporządzenia nr 1303/2013) 
	117 816,31



	Koszty bieżące (art. 35 ust. 1 lit. d rozporządzenia nr 1303/2013) 
	1 318 549,40



	Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e rozporządzenia nr 1303/2013) 
	70 000,00



	Razem
	7 397 181,35




Źródło: Opracowanie własne 

Środki wydatkowane na realizację strategii pochodzić będą głownie z 3 źródeł, w tym:

· Budżet EFRROW,

· Budżet państwa,

· Wkład własny.

Poniższa tabela prezentuje montaż finansowy, dla LSR KLiJ -LGD, uwzględniający powyższe 3 źródła finansowania, uwzględniające podział na beneficjentów innych niż jednostki sektora finansów publicznych oraz beneficjentów będących jednostkami sektora finansów publicznych.

Tabela 27. Plan finansowy
	PLAN FINANSOWY W ZAKRESIE PODDZIAŁANIA 19.2 PROW 2014-2020

	
	Wkład EFRROW (PLN)
	Budżet państwa (PLN)
	Wkład własny będący wkładem krajowych środków publicznych (PLN)
	RAZEM (PLN)

	Beneficjenci inni niż jednostki sektora finansów publicznych
	2 141 795,75
	 

1 224 219,89
	
	3 366 015,64

	Beneficjenci będący jednostkami sektora finansów publicznych
	1 606 530,24
	
	 

918 269,76
	2 524 800

	RAZEM (PLN)
	3 748 325,99
	1 224 219,89


	918 269,76
	5 890 815,64


Źródło: Opracowanie własne na podstawie budżetu

Poniżej zaprezentowano powiązania budżetu z poszczególnymi celami LSR, które mają przyczynić się do zrealizowania wizji, określonej w partycypacyjnym  procesie tworzenia założeń strategii.

Tabela 28. Powiązanie budżetu z celami

	I. OBSZAR PRZEDSIĘBIORCZYCH MIESZKAŃCÓW, ROZWINIĘTY GOSPODARCZO  Z PRIORYTETEM DOSTĘPU DO RYNKU PRACY OSÓB DEFAWORYZOWANYCH

	CEL SZCZEGŁOWY
	BUDŻET NA REALIZACJĘ CELU PLN
	POWIĄZANIE BUDŻETU Z CELAMI



	Cel szczegółowy  - 1
Tworzenie nowych podmiotów gospodarczych
	750  000
	Atrakcyjność obszaru LGD  istotnie warunkowana jest rozwojem przedsiębiorczości na jej terenie, gdyż przekłada się to przede wszystkim na miejsca pracy dla mieszkańców, a w konsekwencji na płacenie podatków, które zasilają również budżet lokalnego samorządu.

Istotnym dla Strategii, jest wykorzystanie potencjału lokalnego dla tworzenia nowych przedsiębiorstw oraz produktów czy usług, aby w pełni wykorzystywać potencjał obszaru, również w obrocie gospodarczym.

Na realizację celu szczegółowego 1 i 2 przeznaczamy łącznie  46,81 % całego budżetu LSR.

	Cel szczegółowy 2
Rozwój istniejących podmiotów gospodarczych i podnoszenie kompetencji osób biorących udział w tworzeniu i rozwijaniu podmiotów gospodarczych


	2 095 407,82
	

	Cel szczegółowy3
Wspieranie współpracy między podmiotami prowadzącymi działalność gospodarczą
	100 000
	Ponieważ tylko w pełni zintegrowane działania zapewnią wszechstronny rozwój regionu nie może zabraknąć współpracy i wzajemnego uzupełniania oferty przez przedsiębiorców na działania inicjujące taką współpracę przeznaczamy 1,64 %całego budżetu LSR.

	RAZEM CEL OGÓLNY I
	2 945 407,82
	Budżet na działania na rozwój przedsiębiorczości stanowi 50% budżetu wdrażania LSR to jest  48,46 % całego budżetu.

	II.OBSZAR KRAINA LASÓW I JEZIOR ATRAKCYJNY DLA MIESZKAŃCÓW I TURYYSTÓW

	Budowa i przebudowa infrastruktury kulturalnej, turystycznej, rekreacyjnej i sportowej, obiektów użyteczności publicznej, także renowacja, konserwacja oraz rewitalizacja obiektów zabytkowych integrujących społeczeństwo i  umacniających tożsamość regionalną.
	2 645 407,82
	Realizacja wielu inwestycji podnoszących jakość istniejącej infrastruktury lub budowy nowych obiektów. Działania te stanowić będą bezpośrednie przełożenie na jakość życia mieszkańców obszaru LGD..

Dlatego też, budżet na działania na rozwój obszaru LSR, w kontekście oferty czasu wolnego i dostępu dla mieszkańców do kluczowych miejsc związanych z nimi,  stanowi 43,51  % całego budżetu LSR.

	RAZEM CEL OGÓLNY II
	2 645 407,82
	Kwota stanowi  44,90 % budżetu wdrażania LSR ,to jest 43,52 % całego budżetu.

	III. ZINTEGROWANI, AKTYWNI I ZAANGAŻOWANI W SPRAWY REGIONU, ODPOWIEDZIALNI ZA ŚRODOWISKO PRZYRODNICZE I POSIADANE DZIEDZICTWO MIESZKAŃCY, FUNDAMENTEM SILNEGO KAPITAŁU SPOŁECZNEGO KRAINY LASÓW I JEZIOR

	Cel szczegółowy - 1

Wzmocnienie poczucia tożsamości regionalnej poprzez kultywowanie specyficznych dla regionu tradycji oraz promocję zasobów lokalnych Krainy
	305 000
	Spójność obszaru LGD, w sposób istotny związana jest z dwoma aspektami, tożsamością mieszkańców (identyfikacja z miejscem i społecznością lokalną) oraz dbałością o dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze. Dlatego też, w ramach tego celu realizowane będą działania integrujące mieszkańców, oraz mające na celu zachowanie dziedzictwa. W realizację Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez społeczność na lata 2016-2022, włączani muszą być w sposób aktywni jej interesariusze, reprezentujący 3 sektory: pozarządowy (społeczny), gospodarczy i publiczny.

 Jest to konieczne dla osiągnięcia efektu synergii zaplanowanych rezultatów i realizacji celu głównego LSR, jakim jest zwiększenie udziału społeczności lokalnej w realizacji polityki zrównoważonego rozwoju obszaru. Budżet na realizację tego celu wynosi 5,01 % całego budżetu LSR.


	Cel szczegółowy - 2

Aktywizacja społeczno-zawodowa mieszkańców ze szczególnym uwzględnieniem grup defaworyzowanych. Wykreowanie, udoskonalenie i promocja produktów lokalnych.
	117 816,31
	Aktywizacja społeczno zawodowa szczególnie z grup de faworyzowanych jest oprócz tworzenia i utrzymania miejsc pracy priorytetem. Realizacja obydwóch planowanych projektów współpracy ma się przyczynić do podjęcia przez beneficjentów działań na rzecz tworzenia alternatywnych źródeł dochodu, kreując przy okazji wzbogaconą ofertę usług i produktów. Budżet na realizację tego celu wynosi 1,94  % całego budżetu LSR.

	Cel szczegółowy  - 3

Podnoszenie wiedzy społeczności lokalnej w zakresie możliwości pozyskiwania funduszy zewnętrznych, ochrony środowiska i innych związanych z edukacją ekologiczną.
	65 000,00
	Dziedzictwo lokalne i zasoby społeczno-gospodarcze, zgodnie z diagnozą LSR stanowią duży potencjał rozwojowy w kontekście rozwoju oferty czasu wolnego i rekreacji. Ma to szczególne znaczenia dla mieszkańców, którzy jak wskazują przeprowadzone badanie wyraźnie poszukują (potrzebują) rozszerzenia oferty turystycznej, dla realizacji której niezbędne jest podnoszenie wiedzy na temat możliwości pozyskiwania funduszy. Dodatkowo ważnym aspektem jest współodpowiedzialność za środowisko naturalne, jako wspólne dobro, dlatego też znaczące jest podnoszenie świadomości mieszkańców na temat roli rozwiązań proekologicznych, w tym niskiej emisji.

Budżet na realizację 3 celu wynosi 1,07  % całego budżetu LSR.

	Razem cel ogólny III
	487 816,31
	8,02 %

	Razem LSR
	6 078 631,95
	100 %


Źródło:  Opracowanie własne na podstawie budżetu oraz konsultacji społecznych

4. Załącznik nr 2 do LSR Plan działania otrzymuje brzmienie:

Tabela 36. Plan działania

	Cel ogólny I

Obszar przedsiębiorczych mieszkańców, rozwinięty gospodarczo  z priorytetem dostępu do rynku pracy osób defaworyzowanych
	Lata
	2015-2018
	2019-2021
	2022-2023
	Razem 2016-2023
	Program
	Poddziałanie/ zakres Programu

	
	Nazwa wskaźnika produktu
	Wartość z jednostką miary
	% realizacji wskaźnika narastająco
	Planowane wsparcie w PLN
	Wartość z jednostką miary
	% realizacji wskaźnika narastająco
	Planowane wsparcie w PLN
	Wartość z jednostką miary
	% realizacji wskaźnika narastająco
	Planowane wsparcie w PLN
	Razem wartość wskaźnika
	Razem planowane wsparcie w PLN
	Planowane wsparcie w PLN
	

	Cel szczegółowy I.1 Tworzenie nowych podmiotów gospodarczych

	Przedsięwzięcie I.1.1

Zwiększenie  liczby podmiotów gospodarczych na obszarze LSR do 2022 r.
	Liczba operacji polegająca na utworzeniu nowego przedsiębiorstwa
	6

operacji
	40  %
	300 000,00 
	6 
operacje
	40 

 %
	300 000,00


	3 operacje
	20 %
	150 000,00
	15 

operacji
	750 000,00
	PROW
	Realizacja LSR - konkurs

	Razem cel szczegółowy I.1
	
	300 000,00 
	
	300 000,00


	
	150 000,00
	
	750 000,00
	
	

	Cel szczegółowy I.2 Rozwój istniejących podmiotów gospodarczych i podnoszenie kompetencji osób biorących udział w tworzeniu i rozwijaniu podmiotów gospodarczych

	Przedsięwzięcie I.2.1

Utrzymanie istniejących miejsc pracy i zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród mieszkańców
	Liczba operacji polegająca na rozwoju istniejącego przedsiębiorstwa
	7 podmiotów gospodarczych
	50,0,0%
	1 044 657,82
	4

podmioty gospodarcze
	28,6 %
	600 750,00
	3 podmioty gospodarcze
	21,4

 %
	450 000,00
	14  

podmiotów gospodarczych
	2 095 407,82 
	PROW
	Realizacja LSR - konkurs

	Razem cel szczegółowy I.2
	
	1 044 657,82


	
	600 750,00
	
	450 000,00
	
	2 250 000,00
	
	

	Cel szczegółowy I.3 Wspieranie współpracy miedzy podmiotami prowadzącymi działalność gospodarczą

	Przedsięwzięcie I.3.1

Realizacja wspólnych przedsięwzięć na rzecz gospodarczego rozwoju regionu
	Liczba nowo powstałych partnerstw
	0 

partnerstw
	0  %
	0,00


	0 

partnerstwo
	0 %
	
	1 

partnerstwo
	100%
	100 000,00
	1

partnerstwo
	100 000,00
	 PROW
	Realizacja LSR - konkurs

	Razem cel szczegółowy I.3
	
	0,00


	
	0,00


	
	0,00


	
	100 000,00


	
	

	Razem cel ogólny I
	
	1 344 657,82


	
	900 750,00


	
	700 000,00
	
	2 945 407,82
	
	

	Cel ogólny II

Obszar Kraina Lasów i Jezior atrakcyjny dla mieszkańców i turystów
	Lata
	2015-2018
	2019-2021
	2022-2023
	Razem 2016-2023
	Program
	Poddziałanie/ zakres Programu

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Nazwa wskaźnika produktu
	Wartość z jednostką miary
	% realizacji wskaźnika narastająco
	Planowane wsparcie w PLN
	Wartość z jednostką miary
	% realizacji wskaźnika narastająco
	Planowane wsparcie w PLN
	Wartość z jednostką miary
	% realizacji wskaźnika narastająco
	Planowane wsparcie w PLN
	Razem wartość wskaźnika
	Razem planowane wsparcie w PLN
	
	

	Cel szczegółowy  II.1 Budowa i przebudowa infrastruktury kulturalnej, turystycznej, rekreacyjnej i sportowej, obiektów użyteczności publicznej, także renowacja, konserwacja oraz rewitalizacja obiektów  zabytkowych integrujących społeczeństwo i umacniających tożsamość regionalną

	Przedsięwzięcie II.1.1

Projekty inwestycyjne, infrastrukturalne zagospodarowujące przestrzeń publiczną .
	Liczba obiektów objętych wsparciem w ramach LSR
	27  sztuk
	72,97

%
	2 345 407,82


	10 sztuk
	27,03

 %
	300 000,00 
	0
	0%
	0
	 37

 sztuk


	2 645 407,82
	PROW
	Realizacja LSR – konkurs, projekt grantowy

	Razem cel szczegółowy II.1
	
	2 345 407,82 
	
	300 000,00


	
	0
	
	2 645 407,82
	
	

	Razem cel ogólny II
	
	2 345 407,82
	
	300 000,00


	
	0
	
	2 645 407,82
	
	


	Cel ogólny III

Zintegrowani aktywni i zaangażowani w sprawy regionu, odpowiedzialni za środowisko przyrodnicze i posiadane dziedzictwo mieszkańcy fundamentem silnego kapitału społecznego Krainy Lasów i Jezior 
	Lata
	2015-2018
	2019-2021
	2022-2023
	Razem 2016-2023
	Program
	Poddziałanie/ zakres Programu

	
	Nazwa wskaźnika produktu
	Wartość z jednostką miary
	% realizacji wskaźnika narastająco
	Planowane wsparcie w PLN
	Wartość z jednostką miary
	% realizacji wskaźnika narastająco
	Planowane wsparcie w PLN
	Wartość z jednostką miary
	% realizacji wskaźnika narastająco
	Planowane wsparcie w PLN
	Razem wartość wskaźnika
	Razem planowane wsparcie w PLN
	
	

	Cel szczegółowy  III.1  Wzmocnienie poczucia tożsamości regionalnej poprzez kultywowanie specyficznych dla regionu tradycji oraz promocję zasobów lokalnych Krainy Lasów i Jezior 

	Przedsięwzięcie III.1.1

Realizacja przedsięwzięć kultywujących tradycje i budujących tożsamość regionu
	Liczba przedsięwzięć kultywujących tradycje i budujących tożsamość regionu
	5sztuk
	41,7 %
	104 250,00
	4 sztuki
	33,3 %
	83 250,00
	3 sztuki
	25 %
	62 500,00
	12 sztuk
	250 000,00
	PROW
	Realizacja LSR – projekty grantowe

	Przedsięwzięcie III.1.2

Wydawanie materiałów promocyjnych, publikacji, map oraz oznakowanie zabytków i zasobów turystycznych
	Liczba wydanych materiałów promocyjnych oraz oznakowanych zabytków i zasobów turystycznych
	4 600sztuk
	69,70

%
	25 000,00


	1900sztuk
	28,79

%
	25 000,00


	100

sztuk
	1,51%
	5 000,00 
	6 600

 sztuk
	55 000,00


	PROW
	Realizacja LSR  projekty grantowe, aktywizacja

	Razem cel szczegółowy III.1
	
	129 250,00


	
	108 250,00


	
	67 500,00


	
	305 000,00
	
	

	Cel szczegółowy III.2 Aktywizacja społeczno zawodowa mieszkańców ze szczególnym uwzględnieniem grup defaworyzowanych. Wykreowanie, udoskonalanie i promocja produktów lokalnych

	Przedsięwzięcie III.2.1

Działania służące aktywizacji społeczno – zawodowej
	Liczba przeprowadzonych projektów współpracy
	2 projekty
	100 %
	117 816,31


	0 projektów
	0 %
	0
	0 projektów
	0 %
	0
	2 projekty
	117 816,31


	PROW
	Realizacja LSR – projekty współpracy

	Razem cel szczegółowy III.2
	
	117 816,31


	
	0
	
	0
	
	117 816,31


	
	

	Cel szczegółowy III.3  Podnoszenie wiedzy społeczności lokalnej w zakresie możliwości pozyskiwania funduszy zewnętrznych, ochrony środowiska i innych związanych z edukacją ekologiczną

	Przedsięwzięcie III.3.1

Szkolenia, warsztaty, praktyki, wizyty studyjne
	Liczba osobodni przeprowadzonych szkoleń, warsztatów praktyk, wizyt studyjnych
	30 osobodni
	50%
	30 000,00


	21 

osobodni
	35 %
	25 000,00


	9 

osobodni
	15%
	10 000,00


	60 osobodni
	65 000,00


	PROW
	Realizacja LSR – konkurs, projekty grantowe, aktywizacja

	Razem cel szczegółowy III.3
	
	30 000,00
	
	25 000,00


	
	10 000,00


	
	65 000,00


	
	

	Razem cel ogólny III
	
	277 066,31
	
	133 250,00


	
	77 500,00


	
	487 816,33


	
	

	Razem LSR
	
	3 967 131,95
	
	1 334 000,00
	
	777 500,00


	
	6 078 631,95
	
	

	Razem planowane wsparcie na przedsięwzięcia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddziałania realizacja LSR PROW
	% budżetu poddziałania 

Realizacja LSR

	
	2 945 407,82
	50 %


Źródło: Opracowanie własne

5. Załącznik nr 3 do LSR Plan komunikacji otrzymuje brzmienie:

Tabela 35. Plan komunikacji.
	Termin
	Cel komunikacji
	Nazwa działania komunikacyjnego
	Adresaci działania komunikacyjnego (grupy docelowe)
	Środki przekazu
	Wskaźniki
	Budżet
	Planowane efekty

	2016
	Podniesienie świadomości społeczności lokalnej na temat funkcjonowania LGD i realizacji LSR
	Kampania informacyjna na temat założeń LSR
	Mieszkańcy obszaru LGD, w szczególności:

1. grupy defaworyzowane tj. młodzież do 25 roku życia, kobiety w każdym wieku, osoby niepełnosprawne, osoby w wieku 50+ oraz rolnicy. 

2. Potencjalni wnioskodawcy , w tym:

przedsiębiorcy, organizacje pozarządowe, JST
	· Informacja i doradztwo w siedzibie LGD,

· Spotkania informacyjne dla potencjalnych beneficjentów (grupy docelowej) na terenie objęty LSR,

· Internet:

Strona internetowa LGD , portal społecznościowy, strony internetowe urzędów gmin z linkiem do www LGD,

e-mail (e-konsultacje)

· Ogłoszenia  na tablicach informacyjnych w siedzibach gmin (partnerów LGD)
	· Liczba osób korzystających z doradztwa w biurze LGD oraz na spotkaniach informacyjnych w każdej gminie LGD
( 273osób)

· Liczba artykułów internetowych informacyjnych i promocyjnych ( 2 szt.)

· Liczba informacji na stronie LGD oraz stronach internetowych urzędów   gmin (partnerów LGD) z linkiem do www LGD

· Liczba miejsc, w których wywieszono ogłoszenie na tablicach informacyjnych w siedzibach gmin (partnerów LGD)- ( 7 szt.).

- 

- 

- ilość odsłon na stronach/ portalach społecznościowych,

- 
	600,00 zł. 
	1. Wzrost zainteresowania działalnością LGD,

2. Poinformowanie o zasadach realizacji LSR.

	2016
	Poinformowanie o celach i zasadach przyznawania dofinansowania
	Kampania informacyjna dotycząca warunków i zasad udzielania pomocy
	Potencjalni wnioskodawcy, w szczególności :

grupy defaworyzowane tj. młodzież do 25 roku życia, kobiety w każdym wieku, osoby niepełnosprawne, osoby w wieku 50+ oraz rolnicy. przedsiębiorcy, organizacje pozarządowe, JST
	· Informacja i doradztwo w siedzibie LGD

· Internet:

Strona internetowa LGD,  portal społecznościowy, strony internetowe członków LGD,

e-mail (e-konsultacje)

· szkolenia

· ogłoszenia w lokalnych mediach.

· szkolenia dla potencjalnych beneficjentów 

· drukowane materiały informacyjne i promocyjne
	
	4 600,00

zł
	Wzrost kompetencji na temat:

· warunkach i zasad przyznawania pomocy,

· limitach  środków, 

· procedurach i kryteriach wyboru,

Wzrost jakości składanych wniosków

	2017
	Poinformowanie o celach i zasadach przyznawania dofinansowania
	Kampania informacyjna dotycząca warunków i zasad udzielania pomocy
	Potencjalni wnioskodawcy, w szczególności :

grupy defaworyzowane tj. młodzież do 25 roku życia, kobiety w każdym wieku, osoby niepełnosprawne, osoby w wieku 50+ oraz rolnicy. przedsiębiorcy, organizacje pozarządowe, JST
	· Informacja i doradztwo w siedzibie LGD

· Spotkania informacyjne dla potencjalnych beneficjentów (grupy docelowej) na terenie objęty LSR,

· Internet:

Strona internetowa LGD,  portal społecznościowy, strony internetowe członków LGD,

e-mail (e-konsultacje)

· szkolenia

· ogłoszenia w lokalnych mediach.

· szkolenia dla potencjalnych beneficjentów 

· drukowane materiały informacyjne i promocyjne

· drukowanie ulotek informacyjnych
	- liczba osób, którym udzielono doradztwa ( 540 os.)

- liczba uczestników szkolenia/ spotkań otwartych ( 35os.)

- ilość odsłon na stronach/ portalach społecznościowych

- liczba udzielonych informacji za pomocą e-mail (e- konsultacje)

- liczba wydanych ulotek informacyjnych (5 000 szt.)


	2000,00

 zł
	Wzrost kompetencji na temat:

· warunkach i zasad przyznawania pomocy,

· limitach  środków, 

· procedurach i kryteriach wyboru,

Wzrost jakości składanych wniosków

	2017
	Uzyskanie informacji zwrotnej na temat oceny jakości pomocy, uzyskanie informacji do monitorowania wskaźników LSR
	Badania satysfakcji wnioskodawców dot. jakości świadczonej pomocy przez LGD na etapie przygotowania wniosków o przyznanie pomocy.
	Wnioskodawcy w poszczególnych zakresach operacji w ramach LSR, w tym osoby z grup defaworyzowanych.
	· Ankiety w wersji elektronicznej rozsyłane na adresy e-mail wnioskodawców,

· Ankiety w formie papierowej,


	 - Ankiety rozesłane do co najmniej 50% wnioskodawców,


	500,00 zł
	Zwrot ankiet na poziomie 15%

	2017
	Budowa pozytywnego wizerunku i marki Stowarzyszenia Kraina Lasów i Jezior – Lokalna Grupa Działania
	Informowanie o działalności Krainy Lasów i Jezior – LGD oraz prezentacja dobrych praktyk jako zachęta do korzystania z funduszy w ramach PROW
	Mieszkańcy obszaru LGD, w szczególności: - potencjalni wnioskodawcy, 

- grupy defaworyzowane: młodzież do 25 roku życia, kobiety w każdym wieku, osoby niepełnosprawne, osoby w wieku 50+, rolnicy,


	1. Internet:

· strona internetowa LGD, 

· strony internetowe gmin członkowskich, portale społecznościowe,

· Newsletter 

· wysyłanie informacji za pomocą e-mail.

2. Prezentacja informacji podczas wydarzeń na obszarze LGD.

3. Spotkania otwarte w każdej gminie LGD.

4. Wizyty studyjne
	1. Liczba odwiedzin strony / portalu społecznościowego (na poziomie 4 500)

2. Liczba publikacji w lokalnych mediach ( 3 szt.)

3. Liczba stoisk promocyjnych
( 3 szt.)

4. Liczba zorganizowanych konkursów przez LGD (3 szt.)

5. Wydawanie materiałów informacyjno –promocyjnych

( 10 000 szt.)

6. Liczba wizyt studyjnych         (1 wizyta)       

7. Liczba osób, która skorzystała z wizyty  ( 48 osób)


	80 000,00 zł
	- Budowanie kapitału społecznego poprzez aktywizację mieszkańców.

- Motywowanie, pobudzanie do działania  lokalnej społeczności.

-Wzrost zainteresowania aplikowaniem o środki unijne

	2018
	Poinformowanie o celach i zasadach przyznawania dofinansowania
	Kampania informacyjna dotycząca warunków i zasad udzielania pomocy
	Potencjalni wnioskodawcy, w szczególności :

grupy defaworyzowane tj. młodzież do 25 roku życia, kobiety w każdym wieku, osoby niepełnosprawne, osoby w wieku 50+ oraz rolnicy. przedsiębiorcy, organizacje pozarządowe, JST
	· Informacja i doradztwo w siedzibie LGD

· Spotkania informacyjne dla potencjalnych beneficjentów (grupy docelowej) na terenie objęty LSR,

· Internet:

Strona internetowa LGD,  portal społecznościowy, strony internetowe członków LGD,

e-mail (e-konsultacje)

· szkolenia

· ogłoszenia w lokalnych mediach.

· szkolenia dla potencjalnych beneficjentów 

· drukowane materiały informacyjne i promocyjne

· drukowanie ulotek informacyjnych
	- liczba osób, którym udzielono doradztwa ( 540 os.)

- liczba uczestników szkolenia/ spotkań otwartych (34os.)

- ilość odsłon na stronach/ portalach społecznościowych

- liczba udzielonych informacji za pomocą e-mail (e- konsultacje)

- liczba wydanych materiałów informacyjnych ( 2 500 szt.) 


	5 000,00 zł
	Wzrost kompetencji na temat:

· warunkach i zasad przyznawania pomocy,

· limitach  środków, 

· procedurach i kryteriach wyboru,

Wzrost jakości składanych wniosków

	2018
	Uzyskanie informacji zwrotnej na temat oceny jakości pomocy, uzyskanie informacji do monitorowania wskaźników LSR
	Badania satysfakcji wnioskodawców dot. jakości świadczonej pomocy przez LGD na etapie przygotowania wniosków o przyznanie pomocy.
	Wnioskodawcy w poszczególnych zakresach operacji w ramach LSR, w tym osoby z grup defaworyzowanych.
	· Ankiety w wersji elektronicznej rozsyłane na adresy e-mail wnioskodawców,

· Ankiety w formie papierowej,


	 - Ankiety rozesłane do co najmniej 50% wnioskodawców,


	500,00 zł
	Zwrot ankiet na poziomie 15%

	2018
	Budowa pozytywnego wizerunku i marki Stowarzyszenia Kraina Lasów i Jezior – Lokalna Grupa Działania
	Informowanie o działalności Krainy Lasów i Jezior – LGD  oraz prezentacja dobrych praktyk jako zachęta do korzystania z funduszy w ramach PROW


	Mieszkańcy obszaru LGD,w tym: - potencjalni wnioskodawcy, 

- grupy defaworyzowane: młodzież do 25 roku życia, kobiety w każdym wieku, osoby niepełnosprawne, osoby w wieku 50+, rolnicy. 


	1. Internet:

- strona internetowa LGD, 

- strony internetowe gmin członkowskich, portale społecznościowe,

- Newsletter – wysyłanie informacji za pomocą e-mail.

2. Prezentacja informacji podczas wydarzeń na obszarze LGD.

3. Spotkania otwarte w każdej gminie LGD.

4. Wizyty studyjne.


	1. Liczba odwiedzin strony / portalu społecznościowego

(na poziomie 4 500)

2. Liczba publikacji w lokalnych mediach ( 3 szt.)

3. Liczba stoisk promocyjnych ( 3 szt.)

4. Liczba zorganizowanych konkursów przez LGD ( 3 szt.)

5. Wydawanie materiałów promocyjnych ( 5 000 szt.)

6. Liczba zorganizowanych wizyt studyjnych (1 wizyta)

7. Liczba osób,które skorzystały z wizyty studyjnej (48 osób)


	10 000,00

zł
	- Budowanie kapitału społecznego poprzez aktywizację mieszkańców.

- Motywowanie, pobudzanie do działania  lokalnej społeczności.

- Wzrost zainteresowania aplikowaniem o środki unijne 

	2019
	Poinformowanie o celach i zasadach przyznawania dofinansowania
	Kampania informacyjna dotycząca warunków i zasad udzielania pomocy
	Potencjalni wnioskodawcy, w szczególności :

grupy defaworyzowane tj. młodzież do 25 roku życia, kobiety w każdym wieku, osoby niepełnosprawne, osoby w wieku 50+ oraz rolnicy. przedsiębiorcy, organizacje pozarządowe, JST
	· Informacja i doradztwo w siedzibie LGD

· Spotkania informacyjne dla potencjalnych beneficjentów (grupy docelowej) na terenie objęty LSR,

· Internet:

Strona internetowa LGD,  portal społecznościowy, strony internetowe członków LGD,

e-mail (e-konsultacje)

· szkolenia

· ogłoszenia w lokalnych mediach.

· szkolenia dla potencjalnych beneficjentów 

· drukowane materiały informacyjne i promocyjne
	- liczba osób, którym udzielono doradztwa ( 540 os.)

- liczba uczestników szkolenia/ spotkań otwartych ( 34 os.)

- ilość odsłon na stronach/ portalach społecznościowych

- liczba udzielonych informacji za pomocą e-mail (e- konsultacje)

- liczba wydanych materiałów informacyjno – promocyjnych  ( 5 000 szt.)


	3 000,00

 zł
	Wzrost kompetencji na temat:

· warunkach i zasad przyznawania pomocy,

· limitach  środków, 

· procedurach i kryteriach wyboru,

Wzrost jakości składanych wniosków

	2019
	Uzyskanie informacji zwrotnej nt. realizacji LSR na temat oceny jakości pomocy, uzyskanie informacji do monitorowania wskaźników LSR
	Badania satysfakcji wnioskodawców dot. jakości świadczonej pomocy przez LGD na etapie przygotowania wniosków o przyznanie pomocy.
	Wnioskodawcy w poszczególnych zakresach operacji w ramach LSR, w tym osoby z grup defaworyzowanych.
	· Ankiety w wersji elektronicznej rozsyłane na adresy e-mail wnioskodawców,

· Ankiety w formie papierowej,


	 - Ankiety rozesłane do co najmniej 50% wnioskodawców,


	 0

zł
	Zwrot ankiet na poziomie 15%

	2019
	Poinformowanie mieszkańców o LSR oraz wstępnych efektach realizacji LSR
	Kampania informacyjna na temat stopnia zrealizowania LSR oraz jej efektów
	Wszyscy mieszkańcy obszaru LGD, w tym osoby z grup defaworyzowanych
	- Materiały promocyjne,

- Artykuły w prasie lokalnej i na stronie LGD
	- Liczba artykułów w prasie lokalnej (6 szt.)

- Liczba wydanych materiałów promocyjnych (1 kpl.).
	5 000,00 zł

 
	-  Liczba osób poinformowanych o zasadach realizacji oraz efektach LSR 

	2020
	Uzyskanie informacji zwrotnej na temat oceny jakości pomocy, uzyskanie informacji do monitorowania wskaźników LSR
	Badanie satysfakcji wnioskodawców LGD dotyczących jakości pomocy świadczonej przez LGD na etapie przygotowania i realizacji wniosków
	Wnioskodawcy w poszczególnych zakresach operacji w ramach LSR, w tym osoby z grup defaworyzowanych.
	· Ankiety w wersji elektronicznej rozsyłane na adresy e-mail wnioskodawców,

· Ankiety w formie papierowej,


	Ankiety rozsyłane do co najmniej 50% wnioskodawców (zakończonych konkursów)
	0

 zł.
	Zwrot ankiet na poziomie 15%.

	2020
	Poinformowanie mieszkańców o LSR oraz wstępnych efektach realizacji LSR
	Kampania informacyjna na temat stopnia zrealizowania LSR oraz jej efektów na lata 2014 – 2020
	Wszyscy mieszkańcy obszaru LGD, w tym osoby z grup defaworyzowanych
	- Materiały promocyjne,

- Artykuły w prasie lokalnej i na stronie LGD


	- Liczba artykułów w prasie lokalnej (6 szt.)

- Liczba wydanych materiałów promocyjnych (1 kpl.).


	4 000,00

 zł
	- Liczba osób poinformowanych o zasadach realizacji oraz efektach LSR.



	2021
	Podsumowanie realizacji LSR
	Kampania informacyjna na temat głównych efektów LSR na lata 2014- 2020
	Wszyscy mieszkańcy obszaru LGD, w tym osoby z grup defaworyzowanych.
	·  Artykuły w prasie lokalnej,

· Konferencja podsumowująca,

· Informacja na stroni LGD,
	- Liczba artykułów w prasie
( 6szt.),

- Konferencja podsumowująca (1 konferencja),

- Informacja na stronie LGD ( 1 artykuł)
	1 000,00

zł.
	Liczba osób poinformowanych o zasadach realizacji oraz efektach LSR.




Źródło:  Opracowanie własne 

Szacowany łączny budżet na działania komunikacyjne wynosi   55 700,00 zł

§ 2

Walne Zebranie Członków przyjmuje tekst jednolity Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Społeczność 2014-2020, który stanowi załącznik nr 1 do niniejszej uchwały i zastępuje Strategię Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Społeczność 2014-2020 przyjętą Uchwałą Nr 24/125 Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia Kraina Lasów i Jezior – Lokalna Grupa Działania z dnia 14 czerwca 2016 r.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Sekretarz WZC





Przewodniczący WZC

